Universidad Nacional Siglo XX
Carrera de Contaduria Publica
Reglamento de Trabajo Dirigido

UNIVERSIDAD NACIONAL “SIGLO XX”
AREA SOCIALES
CARRERA CONTADURIA PUBLICA

REGLAMENTO DE
TRABAJO DIRIGIDO

LLALLAGUA — POTOSI — BOLIVIA

Noviembre 2020



Universidad Nacional Siglo XX
Carrera de Contaduria Publica
Reglamento de Trabajo Dirigido

UNIVERSIDAD NACIONAL “SIGLO XX”
CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA
REGLAMENTO DE TITULACION
PARA LA MODALIDAD DE TRABAJO DIRIGIDO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. (Base Legal).- Al amparo de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de
Bolivia, El Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, Estatuto Organico de la Universidad
Nacional “Siglo XX” y Reglamento General de Tipos y Modalidades de Graduacion aprobado en
el XII Congreso Nacional de Universidades 2014, se elabora el presente REGLAMENTO DE
TITULACION PARA LA MODALIDAD DE TRABAJO DIRIGIDO para obtener el Grado
Académico de Licenciado en Contaduria Publica.

Articulo 2. (Trabajo Dirigido).- Consiste en trabajos practicos desarrollados en instituciones
(publicas y/o privadas), que son supervisados YV fiscalizados por profesionales en calidad de
asesores y/o guias de las mismas. Su elaboracion y defensa es unimodal (desarrollada por un
solo postulante).

Articulo 3. (Caracteristicas).- La misma imprescindiblemente debe cumplir los siguientes

requisitos:

a) Debe ser objetiva, basados en datos reales,

b) Debe ser Unica y original, trabajo propio, formulaciones y resultados propios del autor y no
de otros autores o trabajos ya publicados (evitar plagios).

c) Debe ser claray precisa.

Articulo 4. (Aprobacién).- Es indispensable cumplir con las siguientes fases: tener aprobado el
Plan de Estudios, la presentacion, exposicion y defensa publica del trabajo dirigido.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA DEL TRABAJO DIRIGIDO
Articulo 5. (Estructura del perfil de Trabajo Dirigido).- La estructura del perfil de Trabajo
dirigido debera tener las siguientes caracteristicas:
a) Extension no mayor a 15 péaginas.
b) Elaborado en papel bond de 75 grs. tamafio carta.
c) Debe presentarse tres ejemplares.
d) Impreso con espacio de 1.5, observandose redaccion, reglas y normas de estilo
gramaticales (Normas APA, para citas y referencias bibliograficas).
e) Tipo de letra, Arial, N°11.
f) Méargenes:
e Superior 2,5 cm.
e [nferior 2,5 cm.
e lIzquierdo 3,5 cm.
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e Derecho 2,5 cm.
g) Encuadernado sobrio (anillado, con tapa delantera transparente y contratapa guindo
0SCuUro).
Asimismo, el perfil de Trabajo Dirigido debe ser elaborado bajo la siguiente estructura légica:
Carétula.
Copia de la carta de patrocinio o acreditacion.
indice:
1. Disefio Metodoldgico
Presentacion de la investigacion
Planteamiento del problema
Formulacion del Problema
Antecedentes
Justificacion
Objeto del trabajo dirigido
Objetivos
Objetivo general
Objetivos especificos
2. Caracterizacion de la entidad
3. Marco teérico conceptual
4. Marco préactico del trabajo dirigido (métodos, técnicas y procedimientos por
actividades)
5. Cronograma
6. Bibliografia
7. Anexos

Articulo 6. (Estructura del informe del Trabajo Dirigido).- El informe del Trabajo Dirigido
debe tener la siguiente estructura:
|) EXTENSION, MARGENES Y OTROS ASPECTOS:
a) Extension minima de 50 paginas y maxima de 70 paginas, sin considerar anexos.
b) Elaborado en papel bond de 75 grs. tamafio carta.
c) Debe presentarse en tres ejemplares.
d) Impreso con espacio de 1.5, observdndose en la redaccion, las reglas y normas de estilo
gramaticales.
e) Tipo de letra, Arial, N° 11.
f) Margenes:
e Superior 2,5 cm.
e |nferior 2,5 cm.
e lzquierdo 3,5 cm.
e Derecho 2,5 cm.
g) Se utilizara el sistema numeral, siendo el mismo:
1.
1.1
1.1.1
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1.1.11

1.1.1.11
II) FORMA:
a) Tapa duray caratula.- ldAmina de carton prensado (duro) que protege el documento, de color
azul oscuro con letras doradas. La tapa frontal debe contener:

- UNIVERSIDAD NACIONAL “SIGLO XX” (centrado en la parte superior en mayuscula,
Arial, tamafio 17).
- AREA SOCIALES (debajo de la primera en mayuscula, Arial, tamafio 15).
- CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA (debajo de la anterior en mayuscula, Arial,
tamafio 15).
- LOGOTIPO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SIGLO XX’ (debajo de la anterior y
centrado, siendo el tamafio de 5 x 4 cm).
- TRABAJO DIRIGIDO (al centro de la caratula, en mayusculas, Arial, tamafio 10).
- TITULO DEL TRABAJO DIRIGIDO (al centro de la caratula, en mayuscula, Arial, tamafio
16).
- En opcion al grado académico de licenciatura en Contaduria Publica (Lado derecho de la
hoja, en mayusculas solo las iniciales, Arial, Tamafio 13).
- Nombre del postulante (siguiendo la linea del grado académico, mayulsculas, solo las
iniciales, Arial, tamafio 13).
- Nombre del tutor (debajo de lo anterior, mayusculas solo las iniciales, Arial, tamafio 13).
- Afo (a 2,5 cm del borde inferior, centrado, mayusculas, solo las iniciales, Arial, tamafio
13).
b) Portada.- Se consignaran los mismos datos que aparecen en la tapa frontal.
c) Dedicatoria.- Nota mediante la cual se dedica a una o varias personas o instituciones,
(opcional).
d) Agradecimientos.- Expresion de reconocimiento a las personas o entidades que asesoraron
técnicamente proporcionaron informacion o prestaron su apoyo en el proceso de la elaboracién
del trabajo, (opcional).
e) indice General.- Considera todos los apartados del trabajo (capitulo, titulo y sub titulo), que
deben ser numerados en clasificacion decimal, debera aparecer la pagina donde se encuentra
cada uno.
f) indice de cuadros.- (si procede). Se especifica el nimero y titulo de cada cuadro, por orden
de aparicion.
g) indice de tablas.- (si procede). Numero y titulo por orden de aparicion.
h) indice de figuras.- (si procede). Nimero y titulo por orden de aparicion.

) ESTRUCTURA LOGICA DEL INFORME DEL TRABAJO DIRIGIDO:
Introduccioén

a) Capitulo I. Disefio Metodolégico (con una extensién maximo de 4 paginas).
Planteamiento del problema
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Formulacion del Problema
Antecedentes del Trabajo Dirigido
Justificacion
Objeto del Trabajo Dirigido
Objetivos
Objetivo General
Objetivos Especificos

b) Capitulo Il. Caracterizacion de la entidad (con una extension maxima de 5 paginas).
Mision
Vision
Politicas
Objetivos
Naturaleza
Otros (Relacionados con el sujeto y objeto de estudio, Opcional)

c) Capitulo Ill. Marco te6rico conceptual (con una extensién maxima de 15 paginas).
Conceptos y/o definiciones
Descripciones teéricas de métodos, técnicas y procedimientos.
Descripcion de normativas.
Otros. (Relacionados con el sujeto y objeto de estudio, Opcional)

d) Capitulo IV. Marco practico del trabajo dirigido (con una extensibn maxima de 20
paginas).
Métodos, técnicas y procedimientos aplicados por actividades.
Resultados
Aporte
f) Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones (con una extension maxima de 2 paginas)
Conclusiones (por cada objetivo especifico, con una extensién maxima de una pagina).
Recomendaciones (por cada conclusion una recomendacion, con una extension maxima
de una péagina).
g) Bibliografia.(segun Normas APA)
h) Anexos (relacionados con el Trabajo Dirigido).

CAPITULO 1l
DE LA DIRECCION DE CARRERA

Articulo 7. La Direccion de la Carrera de Contaduria Publica ser& la responsable de:

a) Verificar el file personal y compatibilizar con el kardex del postulante, en el marco de las
normas internas y generales.

b) Designar un tutor a solicitud escrita del postulante.

c) Presidir el acto de presentacion y defensa publica del Trabajo Dirigido.

d) Convocar a inscripciones a postulantes a la modalidad.

e) Realizar el seguimiento y supervisar el cumplimiento del presente Reglamento.
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f) Elevar el informe al Consejo de Carrera para la nominacion del tribunal
g) Extender memorandum a los miembros del Tribunal de Evaluacion del Trabajo Dirigido,
de acuerdo con la nominacion del Consejo de Carrera.

Articulo 8. (Inscripcion).- Ellla postulante, de manera individual deberd inscribirse a la
modalidad de titulacion de Trabajo Dirigido, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar carta dirigida al Director de Carrera solicitando su inscripcion a la modalidad
de titulacion de Trabajo Dirigido.

b) Presentar el historial académico original, donde se demuestre que ha aprobado la
totalidad de las asignaturas (100%) correspondientes al plan de estudios de la Carrera
de Contaduria Publica.

c) Presentar una carta de patrocinio o acreditacion institucional, en el perfil de Trabajo
Dirigido para llevar adelante el Trabajo Dirigido.

d) Presentar todos los requisitos en un folder azul oscuro, tamafio oficio, con acofaster.
Debiendo en la parte delantera del folder tener pegado el nombre completo del o la
postulante.

e) Acompanfar el Perfil del Trabajo Dirigido en triple ejemplar.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores significara el rechazo automético de
la postulacion.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO DE CARRERA

Articulo 9. (Responsabilidades).- Tiene las siguientes:
a) Aprobar el informe presentado por la Direccion de la Carrera de Contaduria Publica,
previa verificacion de la documentacion pertinente.
b) Nominar a los tribunales evaluadores, debiendo estar conformado por: dos docentes de
la Carrera de Contaduria Publica. El tercero sera designado por la DGFPS.
c) Resolver los problemas que pudieran existir de parte del postulante y/o de los tribunales.
d) Resolver las recusaciones interpuestas por el estudiante, en el plazo pertinente.

CAPITULO V
DE LOS TUTORES

Articulo 10. (Designacion del tutor), El Director/a de Carrera en el plazo de cuarenta y ocho
(48) horas computables a partir de la presentacién de la solicitud escrita del estudiante,
procederd a designar un tutor para llevar adelante el Trabajo Dirigido mediante memorandum
expreso, sobre la base de los requisitos necesarios para tal fin, indicados en el subsiguiente
articulo.

Articulo 11. (Requisitos para la designacién del tutor).- Para ser designado tutor, es
necesario:
a) Poseer un grado académico igual o superior al que postula el estudiante.
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b)

c)
d)

Ser docente en ejercicio de la Carrera de Contaduria Publica de la Universidad Nacional
“Siglo XX”.

Tener experiencia laboral afin al tema del Trabajo Dirigido.

Podran ser designados tutores externos, profesionales con un grado académico
universitario (con formacién en el Sistema de la Universidad Boliviana) igual o superior al
que aspira el estudiante; previo aceptacion del mismo y designacion del Consejo de
Carrera. La Carrera no se obliga a remunerar por este concepto.

Articulo 12. (Obligaciones del tutor).- El tutor tiene las siguientes obligaciones:

a)
b)

c)

d)

Orientar y guiar en el proceso de elaboracion del Trabajo Dirigido.

Realizar el seguimiento y revisiones previas a la defensa, para evaluar y determinar el nivel
de suficiencia que permita a los postulantes ingresar en la siguiente etapa.

Participar en la presentacion y defensa oral del Trabajo Dirigido, para realizar aclaraciones
respecto de la investigacion.

Exigir al postulante el cumplimiento del cronograma de actividades.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS POSTULANTES

Articulo 13. (Derechos y obligaciones de los postulantes).- Los/las postulantes tienen los
siguientes derechos y obligaciones:

a) Cumplir con todos los requisitos exigidos por la Carrera.

b) En caso de fuerza mayor (justificado) el postulante podra solicitar la postergacion de la
exposicion y defensa de la investigacion para la préxima gestion, previa verificacion del
caso.

c) Solicitar la recusacion de algin o algunos miembros del Tribunal de Evaluacion, previa
demostracion documental de la peticién. La recusacion so6lo podra ser efectiva en caso
de: problemas de indole juridico-legal y/o de indole personal demostrados
documentalmente.

d) Presentar la investigacion en el formato sefialado en el presente Reglamento.

e) Ser evaluado con objetividad, ecuanimidad y justicia.

f) Conocer la calificacion culminada la exposicion y defensa del Trabajo Dirigido.

g) Exponer y defender su Trabajo Dirigido con medios de apoyo de acuerdo al tema, en
forma obligatoria.

h) Respetar y guardar las consideraciones pertinentes a los miembros del Tribunal de
Evaluacion.

CAPITULO VI
DEL TRIBUNAL DE EVALUACION

Articulo 14. (Conformacion del tribunal de evaluacion).- El tribunal de evaluacion estard
constituido por tres miembros:
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a) El Director de Carrera de Contaduria Publica serd quien presidir4 la defensa del Trabajo
Dirigido, en caso de ausencia, un docente nominado por el mismo director de Carrera.

b) Dos tribunales con derecho a vos y voto designados mediante memordndum expreso
emitido por el Director de Carrera.

c) Un docente de la DGFPS con derecho a vos y voto, designado mediante memorandum
expreso de la DGPS.

d) El Tutor, con derecho a voz cuando asi lo permita el tribunal (no emite calificacion alguna).

Articulo 15. (Obligaciones y deberes del tribunal evaluador).- El mismo ejerce la méaxima
autoridad durante el proceso de evaluacion del Trabajo Dirigido, siendo sus obligaciones:

a) Revisar, analizar e interiorizarse sobre el Trabajo Dirigido del postulante, previo a la
defensa.

b) Asistir a la presentacién y defensa del Trabajo Dirigido en forma obligatoria y puntual de
acuerdo con lo sefialado en el memorandum de designacion.

c) La calificacion del trabajo de titulacion, estara a cargo solo de los miembros del tribunal,
al final deben firmar el acta de defensa, consignado las observaciones finales y motivos
por los que se acredita la nota final.

d) Calificar y evaluar en forma equitativa y justa.

e) Observar todas las disposiciones, normadas con referencia a las fases de evaluacion.

f) Excusarse en caso de tener algun grado de consanguinidad, o afinidad con el
postulante.

g) Excusarse en caso de haber tenido algun problema judicial o personal con el postulante.

h) Uno o mas miembros del tribunal de evaluacién podran ser reemplazado solo en casos
justificados de fuerza mayor, como la ausencia temporal y/o definitiva y/o baja médica.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DEL TRABAJO DIRIGIDO

Articulo 16. (Aspectos del Trabajo Dirigido).- El tribunal de evaluacién tomara en cuenta:
a) Lavalidez y vigencia del Trabajo Dirigido a partir de la designacion de tutor es de 2 afios.
b) La fundamentacion, planificacion y programacion para el desarrollo del tema.

c) El aporte técnico del Trabajo Dirigido.

Articulo 17. (Procedimiento de revisién).- La revision del Trabajo Dirigido por parte del

tribunal de evaluacién se sujetara al siguiente procedimiento:

a) Después de presentado el informe del Trabajo Dirigido a la Direccion de Carrera por el
postulante, con el VoBo del tutor, en tres ejemplares, anillados; en el marco de lo regulado
en el presente Reglamento, en el plazo méximo de quince (15) dias calendario, el tribunal
de evaluacién, debera presentar un primer informe sobre la situacién del trabajo a la
Direccion de Carrera.

b) Si el primer informe es desfavorable, el postulante debera superar las observaciones
efectuadas en un plazo no mayor a quince dias calendario.
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¢) Una vez superadas todas las observaciones del primer informe, el postulante entregara el
nuevo documento del Trabajo Dirigido al tribunal de evaluacién, quienes en un plazo de
quince (15) dias calendario deberan emitir un segundo informe escrito de aprobacion del
trabajo a la Direccion de Carrera.

d) Si el segundo informe es desfavorable, el tribunal convocara al tutor y al postulante a una
reunién conjunta, para superar las observaciones efectuadas en un plazo no mayor quince
dias calendario y corregir las Ultimas observaciones. En caso de incumplir el plazo sefialado
0 no subsanar las observaciones del trabajo, éste quedara sin efecto.

Empero, si el segundo informe es favorable, el postulante deberd solicitar por escrito a la

Direccion de Carrera se sefiale: fecha, dia y hora de defensa del Trabajo Dirigido. Debiendo

acompafar a la solicitud escrita: cinco (5) ejemplares del trabajo, debidamente empastadas y

cinco CD conteniendo el mismo en formato PDF.

Articulo 18. (Quorum para la defensa).- Después de haberse fijado fecha, dia y hora para
llevar adelante la defensa, el Tribunal de Evaluacién deber& sesionar obligatoriamente con la
presencia de los tres miembros, dos nominados por el Consejo de Carrera y uno la DGFPS.

No existe posibilidad de suspensiéon de la defensa del trabajo en caso de: corte de energia

eléctrica, quema de equipos, atraso u otro aspecto referente a los equipos de apoyo y/o

ausencia del o la postulante.

Ante la ausencia injustificada de uno o mas miembros del Tribunal de Evaluacién a la defensa

del trabajo, la misma sera sancionado conforme a las normas vigentes en la Institucién.

Articulo 19. (Acto de defensa).- Reunido el Tribunal de Evaluacion:

a) El postulante expondra el contenido de su trabajo en un tiempo no menor a 30 minutos y no
mayor de 45 minutos continuos.

b) Posteriormente, el postulante respondera a preguntas pertinentes referidas al trabajo con
caracter de aclaracion y/o complementacién formuladas por cada uno de los miembros del
Tribunal de Evaluacion por un tiempo de 30 minutos, como minimo.

c) Después de la defensa del trabajo, a requerimiento del Tribunal de Evaluacién el tutor podra
realizar algunas aclaraciones sobre el trabajo.

d) Puesto que la defensa del trabajo tiene caracter publico y solemne, éste debe ser anunciado
y publicado por escrito en el pizarrén principal de publicaciones de la Carrera, 48 horas
antes de la misma.

e) Si el postulante no llegara a presentarse a la defensa del trabajo, automaticamente quedara
reprobado; debiendo por tanto optar por otra modalidad de titulacion aprobada en la
Carrera.

f) Concluida la fase de preguntas y respuestas, el tribunal deliberara en sesién reservada para
emitir la calificacion final de la defensa.

g) El resultado de la deliberacion se hara constar en el libro de actas, firmados por los
miembros del Tribunal y la misma seré leida publicamente.

Articulo 20. (Criterios de evaluacion).- Para fines de calificacion de la defensa publica, el
Tribunal de Evaluacion debera tomar en cuenta los siguientes parametros:
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Presentacion de 0 a 10 puntos
Contenido de 0 a 30 puntos
Defensa oral de 0 a 30 puntos
Preguntas y respuestas de 0 a 30 puntos
TOTAL 100 puntos

El detalle de la distribucién de los 100 puntos se tiene en la siguiente tabla:

PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE
TEMA < OBSERVACIONES
MAXIMO | NUMERAL | LITERAL

1. PRESENTACION ESCRITA 10
2. CONTENIDO DEL TRABAJO DIRIGIDO 30
2.1. Originalidad. 3
2.2. Relevancia del tema 4
2.3. Problema (planteamiento) 7
2.4. Manejo tedrico-practico 4
2.5. Manejo metodoldgico 5
2.6. Conclusiones y recomendaciones. 7

3. DEFENSA ORAL 30
3.1. Dominio del tema 15
3.2. Uso adecuado de los recursos 5

didacticos durante la exposicion

3.3. Uso del tiempo 2
3.4. Coherencia en la exposicion 5
3.5. Precision en la exposicion 3
4. PREGUNTAS Y RESPUESTAS 30
4.1. Coherencia de respuestas 10
4.2. Capacidad de sintesis en las respuestas 5
4.3. Pertinencias de las respuestas 5
4.4. Fundamentacion de las respuestas 10
TOTAL PUNTAJE | 100

Articulo 21. (Escala de calificaciones).- El Tribunal de Evaluacion emitira la calificacion, de
acuerdo con la siguiente escala:

Puntaje Valoracion Observaciones
De 0ab50 Reprobado Reprobado
De5la79 Buena Aprobado
De 80 a 89 Sobresaliente | Aprobado con felicitaciones y
recomendacién de publicacion
De 90 a 100 Excelente Aprobado con mencién honorifica
y recomendacion de publicacién

a) Siendo el puntaje minimo de aprobacion 51 puntos. La Calificacion final de graduacion sera
registrada en el libro de actas.
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b) En caso de reprobar el/la postulante la defensa del Trabajo Dirigido, el/la postulante tendra
una segunda opcion dentro de los 90 dias calendario, debiendo para ello subsanar todas y
cada una de las observaciones realizadas al trabajo por parte del Tribunal Examinador.

c) Empero en caso de volver a reprobar el/la postulante por segunda vez, deberd postularse a
una nueva modalidad de titulacion.

CAPITULO IX
DE LAS CAUSALES DE ANULACION

Articulo 22. (Causales de anulacidn).- Serdn causales de anulacion del Trabajo Dirigido y
pérdida de opcién: La transgresion, por parte del/la postulante a lo estipulado en el presente
Reglamento:
a) Plagio parcial o total de algun trabajo presentado en la Universidad o en otras
universidades nacionales o extranjeras.

b) Proponer directa o indirectamente sobornos, obsequios y otras dadivas a los miembros
integrantes del Tribunal de Evaluacion, en forma personal o a través de terceras
personas.

c) Recurrir a influencias y/o recomendaciones de autoridades de la Universidad Nacional
“Siglo XX”, Federacion Sindical de Trabajadores Mineros de Bolivia u otras de los
6rganos ejecutivos, Legislativo o Judicial y/o de otra institucién nacional o extranjera,
para obtener prebendas en favor del postulante.

d) Realizar comentarios o falsas acusaciones, que desprestigien a los miembros del
Tribunal de Evaluacion.

e) Seran agravantes, la coaccion, amenazas, injurias, falsas denuncias y otros actos que
se comentan en contra de los miembros del Tribunal de Evaluacién y el personal
oficialmente asignado para el proceso de evaluacion.

CAPITULO X
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 23.- Cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento sera resuelto por
el Consejo de Carrera.

En caso de existir divergencias y/o controversias en la interpretacion total y/o parcial del
presente Reglamento, el Consejo de Carrera sera la instancia en la cual se dirima, no pudiendo
impugnarse la misma en ninguna otra instancia.

Articulo 24.- Quedan sin efecto todas las disposiciones contrarias y anteriores al presente
Reglamento.

Articulo 25.- El presente Reglamento entra en plena vigencia a partir de su aprobacién por el
Honorable Consejo Universitario de la UNSXX.

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS
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Articulo 26.- Considerando que la Carrera de Contaduria Publica no cuenta con docentes
ordinarios, con cardacter transitorio se designara como miembros del Tribunal de Evaluacién a
los docentes interinos que tengan la respectiva pertinencia académica, con antigliedad mayor a
dos gestiones académicas continuas en la Carrera de Contaduria Publica de la UNSXX.

Articulo 27.- El presente Reglamento amparara a los estudiantes de la Carrera de Contaduria
Publica de la UNSXX, que concluyeron el plan de estudios
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